
　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

短期
千円

（２） 短期
千円

厚年 （３） 厚年

退職 退職

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

短期
千円

（２） 短期
千円

厚年 （３） 厚年

退職 退職

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

短期
千円

（２） 短期
千円

厚年 （３） 厚年

退職 退職

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

短期
千円

（２） 短期
千円

厚年 （３） 厚年

退職 退職

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

短期
千円

（２） 短期
千円

厚年 （３） 厚年

退職 退職計

1.男　2.女

（１）

計

1.男　2.女

（１）

計

1.男　2.女

（１）

計

1.男　2.女

（１）

計

1.男　2.女

決定方法 情報

合計

平均額

（１）

組合員番号 改定年月

算定基礎月  固定的給与  組合員
  種別

改定
事由

変更
理由

月額
非固定的給与

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額

( 担当者名

年 月

等級
報酬総額

所属所番号 企業 所属所長適　用　年　月

令和

年 日

決定標準報酬

等級 月額

備考

月

№定時決定届・随時改定届
育児休業等終了時改定届
産前産後休業終了時改定届

・　報酬関係異動届

）

令和

区分（該当する□に✔）

【共済クラウド対応】

□
□
□

新 規
給 与 改 定
遡 及 訂 正

【元号】 ３：昭和 ４：平成 ５：令和

定時決定届 ・ 随時改定届 ・ 育児休業等終了時改定届 ・ 産前産後休業終了時改定届
【異動事由】 ３６ ： 定時決定（下記の報酬関係異動がある場合は別途提出） ３７ ： 随時改定 ・ 育児休業等終了時改定 ・ 産前産後終了時改定（下記の報酬関係異動を含めて提出可）

〇「異動事由の優先順位」 ３７ ＞ ３６

【改定事由】 １ ： 随時改定（固定給変動） ２ ： 育児休業等終了時改定 ３ ： 産前産後休業終了時改定 ４ ： その他（即時改定） ５ ： 資格取得時訂正

【変更理由】 １ ： 給与改定 ２ ： 昇給昇格 ３ ： その他
【決定方法】 １ ： 従前適用 ２ ： 平均額

【 情 報 】 １ ： 保険者算定

報酬関係異動届
【異動事由】 ３２ ： 組合員種別変更 （会計支出科目と部課署番号の異動を含めて提出可） ３３ ： 会計支出科目変更 （部課署番号の異動を含めて提出可） ３４ ： 企業異動 （組合員種別と会計支出科目と部課署番号の異動を含めて提出可）

３８ ： 部課署番号変更 〇「異動事由の優先順位」 ３４ ＞ ３２ ＞ ３３ ＞ ３８
３９ ： 適用区分変更（上記の報酬関係異動を含めて提出可）・・・・・【改定事由】 ６：短期適用 ７：短期・長期適用 【変更事由】（短期適用の場合のみ記入） ４：定年退職 ５：普通退職 ６：勧奨退職 ７：任期満了

※異動事由「２１～２３」の取得と転入、「１１～１７」の喪失と転出は、「組合員申告書」により提出願います。


