
【 記 入 例 】

36：定時決定（「組合員種別」「会計支出科目」「企業異動」「部課署番号」の異動は別途提出）

　【決定方法】　1：従前適用　2：平均額

　【 情　報 】　1：保険者算定

通常

例）３か月とも支払基礎日数が１７日以上

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 7 9 1 5 6 4

3 4 9 4 8 短期
千円

（２） 5 短期
千円

キョウサイ　タロウ 長期 （３） 6 厚年

共済　太朗 退職 退職

1：従前適用

例）３か月とも支払基礎日数が１７日未満（３か月とも休職者給与の場合も従前適用）
　

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 7 9 1 5 6

3 5 2 5 1 短期
千円

（２） 短期
千円

クミアイ　ハナコ 長期 （３） 厚年

組合　華子 退職 退職

【共済クラウド対応】

）

所属所番号 企業 適　用　年　月

999 0
令和 7 年 9

□ 給 与 改 定
□ 遡 及 訂 正

所属所長

月
( 担当者名

年 月令和 日

備考

区分（該当する□に✔） 定時決定届・随時改定届
育児休業等終了時改定届

産前産後休業終了時改定届
・　報酬関係異動届

№
□ 新 規

320

320

20 320 計 1 1 20

23 320

2020 320

456

9

1.男　2.女 23 320

等級 月額
決定方法 情報

36 （１）

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）
   組合員
   種別

改定
事由

変更
理由

等級 月額

改定年月

算定基礎月  固定的給与 非固定的給与 合計

平均額

報酬総額

260

所属所番号 999 企業

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額
決定標準報酬

組合員番号

260

16 240 計 17

20 260

16 240 253,000 12,000 265,000 17

123

9
267,6661.男　2.女 19 240 253,000 20,000 273,000

等級 月額
決定方法 情報

36 （１） 253,000 12,000 265,000

合計

平均額

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）
   組合員
   種別

改定
事由

変更
理由

等級 月額
報酬総額

組合員番号 改定年月

算定基礎月  固定的給与 非固定的給与

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額
決定標準報酬

0

３か月以前の給与の遅配分、３か月以前に遡った昇給分の差額を受けたときは、

当該遅配分、昇給差額を除いて算定します。

「従前適用」で決定

【元号】 ３：昭和 ４：平成 ５：令

届出（調定）する年月を記載願います。



2：平均額

例）５月の支払基礎日数が１７日未満の場合 → ４月と６月が算定月　

例）５月に休職者給与が支払われた場合 → ４月と６月が算定月　

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 7 9 1 5 6

3 5 7 1 1 1 0 短期
千円

（２） 短期
千円

ケイリ　ジロウ 長期 （３） 厚年

経理　二郎 退職 退職

2：平均額（年間報酬の平均）※申立書と同意書も同時に提出

例）４月から６月の繁忙期の月平均と年間平均に２級以上差があり、その差が例年発生することが見込まれる場合

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 7 9 1 5 6

3 5 2 6 3 短期
千円

（２） 短期
千円

カ　ヨシエ 長期 （３） 厚年

課　佳江 退職 退職

【共済クラウド対応】

備考

年間報酬
の平均

300

300

20 320 計 2 1 19

22 300

1920 320

789

9
303,7001.男　2.女 23 320

等級 月額
決定方法 情報

36 （１）

平均額

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）
   組合員
   種別

改定
事由

変更
理由

等級 月額
報酬総額

改定年月

算定基礎月  固定的給与 非固定的給与 合計

例）５月２３日に資格取得 → ６月が算定月

所属所番号 999 企業

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額
決定標準報酬

組合員番号

決定標準報酬
組合員番号

所属所番号 999 企業

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額

改定年月

算定基礎月  固定的給与 非固定的給与 合計

平均額

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）
   組合員
   種別

改定
事由

変更
理由

等級 月額 月額
決定方法 情報

報酬総額

36 （１）

280

等級

300

19

2 1

22567

9
293,5711.男　2.女 21

19280 計

0

0

300

18 280 300

18

「平均額」で決定



【 記 入 例 】

37：随時改定等（「企業」「会計支出科目」「部課署番号」「組合員種別」の異動を含めて提出可）

　【改定事由】　1：固定給与変動　 2：育児休業等終了時改定　 3：産前産後休業終了時改定　 4：その他（即時改定）　5：資格取得時訂正

　【変更理由】　1：給与改定　 2：昇給昇格　 3：その他

　【決定方法】　1：従前適用　 2：平均額

　【 情　報 】　1：保険者算定

1：固定給変動

例）１月昇格 

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 7 4 1 5 6 1

3 6 2 1 1 短期
千円

（２） 2 短期
千円

キョウサイ　イチロウ 長期 （３） 3 厚年

共済　一郎 退職 退職

【共済クラウド対応】

所属所番号 企業 適　用　年　月

999 0
令和 7 年 4

□ 給 与 改 定
□ 遡 及 訂 正

所属所長

月
( 担当者名

月 日

備考

月額

）

区分（該当する□に✔） 定時決定届・随時改定届
育児休業等終了時改定届

産前産後休業終了時改定届
・　報酬関係異動届

№
□ 新 規

令和 年

19 300

300 340
1

1.男　2.女 22 300 305,000 63,100

19 計
2

37 （１） 305,000 24,000 329,000

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）
変更
理由

改定
事由

340

   組合員
   種別

等級 月額

368,100

9

合計

21

344,096

340

平均額

報酬総額

決定標準報酬

決定方法 情報

24

給　　与　　月　　額

等級

305,000 30,190 335,190

21

組合員番号 改定年月

算定基礎月  固定的給与 非固定的給与

異動事由 従前標準報酬

123

【元号】 ３：昭和 ４：平成 ５：令

届出（調定）する年月を記載願います。



2：育児休業等終了時改定

例）１月６日職場復帰

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 7 4 1 5 6 1

4 7 5 1 短期
千円

（２） 2 短期
千円

クミアイ　ハナコ 長期 （３） 3 厚年

組合　花子 退職 退職

例）１月２０日職場復帰（１月は１７日未満のため、２月と３月が算定月）

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円 円

5 7 4 1 5 6 1

4 1 0 8 1 0 短期
千円

（２） 2 短期
千円

ケイリ　トモコ 長期 （３） 3 厚年

経理　友子 退職 退職

8,250 130,462

192,874 8,250 201,124

【共済クラウド対応】

0

37

報酬総額

14

適　用　年　月

999 0
令和 7 年 4

所属所長

月
( 担当者名

年 月 日

備考

決定標準報酬

月額

）

等級

区分（該当する□に✔） 定時決定届・随時改定届
育児休業等終了時改定届

産前産後休業終了時改定届
・　報酬関係異動届

№
□ 新 規

令和

改定
事由

19 300

210,447 8,250 218,697

計 200
2

2

17 200

19 300

209,910

14 200

19 300

789

9

1.男　2.女 22 300

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）

改定年月

算定基礎月

122,212

等級

（１）

決定方法

19 300

従前標準報酬

   組合員
   種別

異動事由

2

□ 給 与 改 定

組合員番号

□ 遡 及 訂 正
所属所番号 企業

37 （１） 275,000 10,000 285,0009

変更
理由

給　　与　　月　　額従前標準報酬

異動事由

企業

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字） 等級
   組合員
   種別

組合員番号

所属所番号 999

変更
理由

改定
事由

456 1.男　2.女

非固定的給与
月額

月額
 固定的給与

300

報酬総額

合計

21

290,200

合計

改定年月

算定基礎月  固定的給与

情報

287,400

平均額

決定方法

22

情報

275,000

275,000 12,000 287,000

非固定的給与

給　　与　　月　　額

平均額

15,200

計

280

等級

280

28018

月額

18

決定標準報酬

１等級差でも改定します。部分休業や短時間勤務の場合は

実際に支給された報酬で算定します。

「平均額」で決定

【元号】 ３：昭和 ４：平成 ５：令



4：その他（即時改定）

例）給料月額が７割水準となり、４月の報酬が前月より著しく低下する場合

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 7 4 1 5 6 4

3 4 0 3 1 5 短期
千円

（２） 短期
千円

キョウサイ　ミツロウ 長期 （３） 厚年

共済　光郎 退職 退職

例）会計年度任用職員（一般組合員）が常勤 となる場合

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 7 4 1 5 6 4

4 2 2 2 8 短期
千円

（２） 短期
千円

クミアイ　キョウコ 長期 （３） 厚年

組合　共子 退職 退職

【共済クラウド対応】

区分（該当する□に✔）

企業

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）

56

給 与 改 定
□ 遡 及 訂 正

1.男　2.女

37

25 440

所属所番号 適　用　年　月

999

定時決定届・随時改定届
育児休業等終了時改定届

産前産後休業終了時改定届
・　報酬関係異動届

7 年 4

№
□ 新 規

令和 年 月 日
□ 給 与 改 定
□ 遡 及 訂 正

所属所長

0
令和 月

( 担当者名 ）

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額
決定標準報酬

備考
合計

平均額

等級 月額
決定方法 情報

組合員番号 改定年月

算定基礎月  固定的給与

4

月額
報酬総額

28 440

等級
   組合員
   種別

改定
事由

変更
理由

（１） 8,250 301,7509 293,500

非固定的給与

７割措置
22 300

1 19 300

301,750

25 440 計

19 300

区分（該当する□に✔） 定時決定届・随時改定届
育児休業等終了時改定届

産前産後休業終了時改定届
・　報酬関係異動届

№

□
□ 新 規

令和 年 月 日

所属所番号 企業 適　用　年　月

999
）

0
令和

( 担当者名

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額
決定標準報酬

備考
合計

平均額

改定
事由

変更
理由

月額

7 年 4 月

所属所長

決定方法 情報

組合員番号 改定年月

算定基礎月  固定的給与 非固定的給与
  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）

   組合員
   種別

4

等級 月額
報酬総額

（１） 260,700 12,060 272,760

78

9
272,7601.男　2.女 18 220

37

15 220

15

18 280

220 計 1 18 280

会計年度
から常勤

21 280

等級

【元号】 ３：昭和 ４：平成 ５：令

【元号】 ３：昭和 ４：平成 ５：令

「保険者算定」その他「即時改定」



５：資格取得時訂正 ※非固定的給与（見込み額）の訂正は不可

例）資格取得４月１日の標準報酬を訂正する場合

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 7 4 1 4

3 5 5 5 1 短期
千円

（２） 短期
千円

ケイリ　テツロウ 長期 （３） 厚年

経理　哲郎 退職 退職

【共済クラウド対応】

）

企業 適　用　年　月

日

所属所長

5
( 担当者名

999 0
令和 7 年

✔ 遡 及 訂 正
所属所番号

№

令和 年

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）

備考

訂正前
725,100

平均額

報酬総額

739,919

32 650

750

□

改定
事由

変更
理由

等級 月額

従前標準報酬

定時決定届・随時改定届
育児休業等終了時改定届

産前産後休業終了時改定届

□ 新 規
区分（該当する□に✔）

給 与 改 定

9

異動事由

   組合員
   種別

21 （１） 725,100 14,819 739,919

1.男　2.女

計
5

32

月額
情報

650

月

月

38

決定方法

・　報酬関係異動届

組合員番号 改定年月

合計算定基礎月
等級

給　　与　　月　　額
決定標準報酬

 固定的給与 非固定的給与

【元号】 ３：昭和 ４：平成 ５：令



【 記 入 例 】

39：適用区分変更（「企業」「会計支出科目」「部課署番号」「組合員種別」の異動を含めて提出可）

　【改定事由】　6：短期適用　　7：短期・長期適用

　【変更理由】　4：定年退職　　5：普通退職　　6：勧奨退職　　7：任期満了

例）定年となる組合員が再任用（短期のみ適用）となる場合

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 7 4 1 4

3 3 9 3 1 0 短期
千円

（２） 短期
千円

キョウサイ　ミツオ 長期 （３） 厚年

共済　光男 退職 退職

例）フルタイム会計年度任用職員（短期組合員）が２年目（短期・長期適用）となる場合

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 7 4 1 5 6 4

4 2 2 2 8 短期
千円

（２） 短期
千円

クミアイ　キョウコ 長期 （３） 厚年

組合　共子 退職 退職

【共済クラウド対応】

15 220

15 220

15 220 計

18 220

10 7
15 220

会計年度
78

9
222,1661.男　2.女 18 220

等級 月額
決定方法 情報

39 （１） 219,100 3,066 222,166

非固定的給与 合計

平均額

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）
   組合員
   種別

改定
事由

変更
理由

等級 月額
報酬総額

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額
決定標準報酬

備考
組合員番号 改定年月

算定基礎月  固定的給与

所属所番号 999 企業 0

計

16 190

41 6 4

再任用
57

186,8001.男　2.女

等級 月額
決定方法 情報

39 （１） 186,800 0 186,800

平均額

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）
   組合員
   種別

改定
事由

変更
理由

等級 月額
報酬総額

組合員番号 改定年月

算定基礎月  固定的給与 非固定的給与

）

所属所長

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額
決定標準報酬

備考
合計

999 0
令和 7 年 4 月

( 担当者名

遡 及 訂 正

月 日

所属所番号 企業 適　用　年　月

□ 新 規
令和 年

区分（該当する□に✔） 定時決定届・随時改定届
育児休業等終了時改定届

産前産後休業終了時改定届
・　報酬関係異動届

№

□ 給 与 改 定
□

組合員種別：「短期組合員」 ・ 改定事由：「短期適用」 ・ 変更事由：「定年退職」

【元号】 ３：昭和 ４：平成 ５：令和

「適用区分変更」

※経理課への届のほか、年金課へ「退職届書」と「組合員期間等証明書」を提出願います。

※経理課への届のほか、年金課へ「年金加入期間等報告書」、医療保険課へ「組合員訂正

申告書（基礎年金番号）」と「会計年度任用職員に関する証明書」を提出願います。

届出（調定）する年月を記載願います。



【 記 入 例 】 32：組合員種別変更　　33：会計支出科目変更　　34：企業異動　　38：部課署番号変更

　※定時決定や随時改定等を除く、上記の異動のみの場合　　　・「異動事由の優先順位」　34　＞　32　＞　33　＞　38

32：組合員種別変更 「会計支出科目」「部課署番号」の異動も含めて提出できます。

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円

5 7 4 1

3 5 1 1 1 短期
千円

（２） 短期
千円

キョウサイ　サブロウ 長期 （３） 厚年

共済　三郎 退職 退職

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円

5 7 4 1

3 4 3 3 2 短期
千円

（２） 短期
千円

キョウサイ　シロウ 長期 （３） 厚年

共済　四郎 退職 退職

【共済クラウド対応】

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額
決定標準報酬

合計

組合員番号 改定年月

算定基礎月  固定的給与 非固定的給与
  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）

改定
事由

変更
理由

報酬総額
等級

平均額

等級 月額 月額
決定方法 情報

32 123456789 （１）

   組合員
   種別

123 1.男　2.女 9876543210

11
計

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額
決定標準報酬

区分（該当する□に✔） 定時決定届・随時改定届
育児休業等終了時改定届
産前産後休業終了時改定届

・　報酬関係異動届

№
□ 新 規

令和 年 月 日
□ 給 与 改 定
□ 遡 及 訂 正

所属所長所属所番号 企業 適　用　年　月

999 0
）

備考

一般
から
特職

令和 7 年 4 月
( 担当者名

備考
合計

組合員番号 改定年月

算定基礎月  固定的給与 非固定的給与

平均額

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）
   組合員
   種別

改定
事由

変更
理由

等級 月額
報酬総額

等級 月額
決定方法 情報

32 （１）

1.男　2.女

計

特定消防
から
司令長

10

所属所番号 999 企業 0

321

【元号】 ３：昭和 ４：平成 ５：令和

届出（調定）する年月を記載願います。



33：会計支出科目変更 「部課署番号」の異動も含めて提出できます。

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円

5 7 4 1

3 5 1 1 1 短期
千円

（２） 短期
千円

キョウサイ　サブロウ 長期 （３） 厚年

共済　三郎 退職 退職

34：企業異動 「会計支出科目」「部課署番号」「組合員種別」の異動も含めて提出できます。

　※異動年月日時点の異動先の内容を記載願います。

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円

5 7 4 1

3 5 1 1 1 短期
千円

（２） 短期
千円

キョウサイ　サブロウ 長期 （３） 厚年

共済　三郎 退職 退職

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円

5 7 4 1

3 5 1 1 1 短期
千円

（２） 短期
千円

キョウサイ　サブロウ 長期 （３） 厚年

共済　三郎 退職 退職

【共済クラウド対応】

備考

(４)の
教育へ

所属所番号 999 企業 0

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額
決定標準報酬

組合員番号 改定年月

算定基礎月  固定的給与 非固定的給与 合計

平均額

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）
   組合員
   種別

改定
事由

変更
理由

等級 月額
報酬総額

等級 月額
決定方法 情報

33 123456789 （１）

123 1.男　2.女 9876543210

計

所属所番号 999 企業 0

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額
決定標準報酬

組合員番号 改定年月

算定基礎月  固定的給与 非固定的給与 合計

平均額

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）
   組合員
   種別

改定
事由

変更
理由

等級 月額
報酬総額

等級 月額
決定方法 情報

34 123456789 （１）

123 1.男　2.女 9876543210

11
計

所属所番号 999 企業 4

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額
決定標準報酬

備考
組合員番号 改定年月

算定基礎月  固定的給与 非固定的給与 合計

平均額

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）
   組合員
   種別

改定
事由

変更
理由

等級 月額
報酬総額

等級 月額
決定方法 情報

34 123456789 （１）

(０)の
本庁より

123 1.男　2.女 9876543210

11
計



38：部課署番号変更

　異動年月日 　会計支出科目

　性別 　生年月日 　部課署番号

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円

5 7 4 1

3 5 1 1 1 短期
千円

（２） 短期
千円

キョウサイ　サブロウ 長期 （３） 厚年

共済　三郎 退職 退職

【共済クラウド対応】

所属所番号 999 企業 0

異動事由 従前標準報酬 給　　与　　月　　額
決定標準報酬

組合員番号 改定年月

算定基礎月  固定的給与 非固定的給与 合計

平均額

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）
   組合員
   種別

改定
事由

変更
理由

等級 月額
報酬総額

等級 月額
決定方法 情報

38 （１）

1.男　2.女 9876543210123

計


